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Mewujudkan One
One Road, Menjad
Kawasan Industri
Terkemuka di Dur

Selamat Tahun Baru Imlek 2026 dan selamat atas konsistensi terbitnya Teha Huabao sebagai majalah
kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan Industri PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG)
atau Huabao Indonesia.

Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki melalui
pemanfaatan teknologi yang tepat guna, efektif, dan ramah lingkungan.

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun inisiatif
baru yakni pengembangan kapasitas angkutan dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji nikel, renewable
energy dan proyek hilirisasi nikel serta peningkatan perekonomian daerah di sekitar kawasan.

Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel

Sejalan dengan visi Perusahaan dan rencana Pemerintah Indonesia untuk mengembangkan hilirisasi nikel, saat ini
Huabao Indonesia sedang menggagas proyek smelter serta pemanfaatan dan pengelolaan nikel menjadi produk
olahan lainnya.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka informasi, pengetahuan, perkembangan seputar Kawasan Industri
Huabao umumnya, juga aktivitas dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan dan sekitarnya. Keseharian
di wilayah operasional industry pasti penuh warna dan sisi lain dari kehidupan profesional. Media ini diharapkan
mampu menangkap dan menampilkan berbagai aspek dan sisi itu.

Menapak kuartal pertama 2026, izinkan saya menengok kinerja dan pencapaian seluruh jajaran Huabao
Indonesia dan menghaturkan terima kasih serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup menggembirakan.
Pertumbuhan perusahaan mencatat pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah satunya tampak dari
jumlah karyawan yang kini meningkat hingga lebih dari 10.000 orang. Kuantitas karyawan yang berkembang
masif harus diimbangi dengan kualitas keterampilan, kecakapan, pengetahuan, profesionalisme, dan
integritasnya.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset untuk membangun dan mengembangkan perusahaan, dan
tentu saja beradaptasi dengan perkembangan zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao Indonesia dapat
diandalkan bekerja sebagai tim besar guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru. Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, mulai dari pengembangan infrastruktur, platform digital,
keselamatan, lingkungan, penerapan ESG dan lainnya

Saya yakin dengan bersama-sama kita akan mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisa!

Regards

Alim Hendra
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SALAM REDAKSI

Assalamualaikum Wr Wb
Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah TEHA HUABAO di tahun 2026 !

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas izinnya
pada penerbitan ke lima belas periode Februari 2026 yang terbit 1 Maret 2026 ini. Kehadiran Majalah TEHA
HUABAO diharapkan bisa menjadi sumber informasi dan edukasi seputar kegiatan di kawasan industri
Indonesia Huabao Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis akan mendapat tempat di hati
masyarakat di sekitar kawasan maupun secara nasional dengan tagline Ciptakan SDM Unggul Menuju
Perekonomian Maju.

Edisi ke lima belas ini kami akan mengupas tuntas seputar, Info tentang perekrutan, Pelatihan dan
Pengembangan SDM, Kisah Inspirasi, Lingkungan, HSE, Event ataupun tentang Adat Budaya serta

Pariwisata unggulan di Kabupaten Morowali, Sulawesi Tengah, maupun Nasional.

Semoga sajian kami bisa bermanfaat
untuk masyarakat Kabupaten Morowali.

Wassalamualaikum Wr Wb




Festival Imlek Huabao 2026

Hadirkan perayaan Budaya

Berlangsung Meriah di Kawasan Industri Hipnotis
Karyawan dengan 15 Pertunjukan Seni Budaya Antar
Bangsa

oshuo Taman Industry Investment Group ‘
hi Indonesia Investmeg PT. l.-‘-nnrui Nickel Indonesia P

TARIAN WONDERLAND INDONESIA. Tim penari dari Departemen External Huabao Indonesia tampil memukau dengan tarian bertajuk
Wonderland Indonesia yang memakai busana adat khas Toraja pada malam perayaan tahun baru Imlek 2026 di Sport Center
Huabao Indonesia, Jumat (13/3).

Morowali, 15 Februari 2026, Perayaan Tahun Baru Imlek 2577 Kongzili
berlangsung meriah di Kawasan Industri Huabao Indonesia, Kabupaten
Morowali, pada Jumat malam, 13 Februari 2026. Ribuan karyawan
Huabao Indonesia memadati lokasi untuk menyaksikan rangkaian

estival Imlek Huabao 2026 sekaligus mengabadikan momen 15
pertunjukan seni budaya yang di pusatkan di Lapangan Sport
Center Huabao Indonesia.

Festival ini menjadi perayaan Imlek yang sudah keempat kalinya digelar
secara terpusat di jantung kawasan dengan konsep hiburan terbuka
bagi karyawan. Sejak sore hingga malam hari, kawasan Huabao
berubah menjadi ruang interaksi warga yang dipenuhi cahaya, warna,
dan nuansa budaya Tionghoa. Sejumlah karyawan tampak berfoto
bersama teman dengan latar ornamen khas Imlek yang dirancang
menarik.

Headline news
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budaya kerja yang positif. <7
Sehingga produktivitas
kerja tetap terjoga dan
bisa lebih solid di tahun ini”.
Menurut Alim, berbagai
kegiatan  festival  dan
apresiasi bagi karyawan
bertujuan menciptakan
atmosfer kerja yang
kolaboratif, komunikatif,
dan penuh semangat tim.
Hal ini diharapkan dapat
menunjang pertumbuhan
dan inovasi perusahaan
sekaligus membangun
lingkungan kerja inklusif
dan harmonis.

Festival tahun ini mengusung semangat Tahun Kuda Api dengan harapan manajemen dapat
menjalani tahun 2026 ini dengan penuh keberuntungan, kenyamanan, keamanan, dan
kebahagiaan.

Dalam acara ini, sedikitnya 15 pertunjukan yang tampil menghibur dimulai dari penampilan grup
band dari karyawan bernama The Wayfearers yang membawakan lagu Tabolabale, kemudian
dilanjutkan perform dari 8 tarian dari berbagai departemen. Dari 8 tarian tersebut, turut tampil
tarian modern anak-anak TK dari sekolah binaan Huabao Indonesia dari TK Assyafa Topogaro
yang mampu menghibur para penonton.

Hadir dalam acara tersebut sebagai tamu undangan adalah para Kepala Desa lingkar industri,
Camat Bungku Barat dan Camat Bumi Raya, Pejabat Pemerintah Daerah dan mitra dari Huabao
Indonesia. Masih dalam rangkaian Imlek 2026, manajemen Huabao Indonesia juga membagikan
ribuan bingkisan untuk semua karyawan yang ada di kawasan.
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Tips Huabao Membangun
Personal Branding

Sejak Dini untuk Siswa SMK 1 Bungku Barat

HYEC. Huabao Indonesia kembali menggelar program Corporate Social Responsibility bertajuk Huabao Youth Empowering Chambers

yang mendorong pembelajaran Soft Skill Social Media, Public Speaking, Problem Solving dan Creative Thinking siswa-siswi SMKN 1
Bungku Barat, Senin (26/1).

Huabao Indonesia kembali berbagi ilmu kepada siswa-siswi SMK 1
Bungku Barat tentang pemanfaatan sosial media secara maksimal
untuk membangun citra diri. Merupakan salah satu cara efektif untuk
mendorong soft skill SDM lokal sejak dini, yang di harapkan nantinya
daya saing mereka bisa lebih siap menyambut era revolusi industri yang
masuk di tingkat pedesaan di salah satu kabupaten dengan SDA
terbanyak di Indonesia.

"Kegiatan ini merupakan salah satu bentuk kegiatan CSR perusahaan
yang berkomitmen mendorong kualitas SDM lokal bisa lebih kompetitif
secara global 1-5 tahun kedepan.

ehingga SDM lokal tidak lagi menjadi penonton semata, tapi
mampu berpatisipasi aktif melalui skill mereka yang dibangun
sejak dini," ungkap Hasrul As, Divisi Komunikasi dan Media
Relation Huabao Indonesia.

Corporate
Citizenship

Menurutnya, membangun citra diri (personal branding) sejaok SMA
memberikan keunggulan kompetitif dalam dunia kerja atau pendidikan
tinggi. Langkah-langkah penting meliputi:

Humanity and
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Humanity and
Corporate Citizenship
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SOSIAL MEDIA. Departemen External memberikan materi tentang Bijak Bermedia Sosial dan bagaimana
membangun personal branding melalui sosial media, Senin (26/1) .

Identifikasi Minat dan Potensi: Maksimalkan
akun media sosial untuk mengekspresikan
bakat, hobi, atau proyek kreatif.

Konsistensi Konten: Pastikan konten yang
dibagikan mencerminkan nilai diri dan tujuan
karir.

Pemanfaatan Multimedia: Gunakan desain,
ilustrasi, atau video untuk menarik perhatian
dan menonjolkan keterampilan khusus
Interaksi Positif dan Profesional: Bangun
jaringan dengan teman sekelas, mentor, dan
profesional di bidang yang diminati.

"Perlu diingat bahwa penggunaan sosial
media sejak dini berarti sama dengan
membuka galeri-galeri  seperti  toko,
dianalogikan satu akun sosial media itu
seperti toko. Apa yang kita posting, apa
yang kita repost dan kita share hari ini
akan menjadi personal branding kita
sendiri dan dampaknya akan terasa 1-
beberapa tahun kedepan. Jadi mulailah
menggunakan sosial media dengan bijak,”
jelasnya.

Sementara itu, Kepala SMK
Negeri 1 Bungku Barat, Nurlin S.
Heto, S.Pd, mengapresiasi
kolaborasi yang terus
berlanjut. Menurutnya, sinergi
dengan dunia industri sangat
penting untuk menyelaraskan

kebutuhan  kerja  dengan
kompetensi  siswa.  “Kami
berterima kasih atas

kepedulion Huabao Indonesia
dalam mempersiapkan
peserta didik kami dengan
bekal soft skill yang relevan

untuk  mendukung  karier
mereka di masa depan,”
tutupnya.

SAMBUTAN. Kepala Sekolah SMKN 1 Bungku Barat, Nurlin saat memberikan sambutan sekaligus
membuka program pembelajaran Soft Skill HYEC di Aula SMKN 1Bungku Barat, Senin (29/1).




Aksi Bersama untuk Lingkungan

Ambunu Bersih

Kolaborasi nyata demi lingkungan yang lebih sehat
dan berkelanjutan.

BERSIH_BERSIH LINGKUNGAN.Huabao Indonesia bersama Pemerintah Desa Ambunu dan masyarakat menggelar aksi
bersih-bersih sampah plastik di wilayah Desa Ambunu, Jumat (23/1).

Morowali, 23 Februari 2025 - Huabao Indonesia bersama Pemerintah
Desa Ambunu dan masyarakat menggelar aksi bersih-bersih sampah
plastik di wilayah Desa Ambunu, Jumat (23/1).

egiatan dilaksanakan di sekitar Kantor Desa Ambunu,
sepanjang Jalan Trans Sulawesi, hingga Lapangan Desa
Ambunu sebagai bentuk kepedulion bersama terhadap
kebersihan dan kelestarian lingkungan.

Aksi ini menjadi langkah nyata dalam membangun kesadaran kolektif
bahwa menjaga lingkungan harus dimulai dari tindakan sederhana dan
dilakukan secara konsisten. Kegiatan tersebut sekaligus memperkuat
kolaborasi antara perusahaan dan masyarakat dalam menciptakan
lingkungan yang sehat, bersih, dan nyaman.
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Melalui program Corporate Social
Responsibility (CSR), Huabao Indonesia
secara berkelanjutan mendorong berbagai
inisiatif pelestarian lingkungan. Komitmen
tersebut diwujudkan melalui penyediaan
fasilitas pendukung kebersihan seperti Motor
Sampah dan Tong Sampah 3R (Reduce,
Reuse, Recycle), serta pelaksanaan aksi
bersih lingkungan secara rutin di wilayah
sekitar operasional perusahaan.

Partisipasi ~ aktif dalam  kegiatan  ini
melibatkan berbagai elemen, di antaranya
Pemerintah Desa Ambunu, masyarakat
setempat, Bhabinkamtibmas, karyawan
Huabao Indonesia, serta peserta magang
dari Kementerian Ketenagakerjaan  RI.
Antusiasme  dan  kebersamaan  yang
terbangun menjadi kekuatan utama dalam
menumbuhkan budaya peduli lingkungan.

Perusahaan akan terus  berkomitmen
menghadirkan program-program CSR yang
berorientasi pada pemberdayaan
masyarakat dan pelestarian lingkungan
sebagai bagian dari kontribusi nyata bagi
pembangunan berkelanjutan di Morowali.

0 to masyarakat serta Pemerintah Desa Ambunu berjibaku

Trans Sulawesi, Jumat (23/1)
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Misi Nol Kecelakaan,

Huabao

Gelar Simulasi Respon Cepat Kecelakaan Ketinggian

FOTO BERSAMA. Sebanyak 23 karyawan foto bersama usai menggelar simulasi respon cepat kecelakaan ketinggian di area Gudang
Bahan Baku Kawasan Huabao Indonesia (22/1).

Morowali, 22 Januari 2026 - Dalam rangka memperingati Bulan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Nasional, Huabao Indonesia
kembali menegaskan komitmennya terhadap penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) melalui
pelaksanaan Simulasi Respon Cepat Kecelakaan Ketinggian di area
Gudang Bahan Baku.

egiatan yang diinisiasi oleh Departemen HSE melalui tim Safety
Man Gudang ini melibatkan 23 karyawan perwakilan dari setiap
divisi gudang. Simulasi dilakukan sebagai langkah nyata
perusahaan dalam memperkuat budaya keselamatan kerja

sekaligus meningkatkan kesiapsiagaan pekerja dalam menghadapi
potensi keadaan darurat di area operasional.




Komitmen Zero Accident yang
digaungkan Huabao bukan sekadar
slogan, melainkan  diwujudkan
melalui  pelatihan dan edukasi
berkelanjutan. Perusahaan meyakini
bahwa keselamatan hanya dapat
tercapai apabila dipraktikkan
secara konsisten dalam setiap
aktivitas kerja.

Simulasi  ini  difokuskan  pada
beberapa aspek utama, antara lain
peningkatan keahlian medis dalam
penanganan fraktur serta teknik
CPR/RJP pada kasus henti jantung,
penguatan  respon  operasional
untuk memastikan kecepatan dan
ketepatan  koordinasi tim saat
kondisi darurat, serta mitigasi risiko
guna mencegah cedera fatal dan
meminimalisir potensi kehilangan
nyawa akibat kecelakaan kerja.

Wakil Foreman Safety Man, Firman, menegaska
budaya keselamatan kerja. “Lebih baik berke
kejadian. Prosedur dan kerja tim adalah penye
cepat, tetapi keselamatan tetap yang utama. Si
bahwa kesiapan adalah kunci, dan kecerobohan ¢

Melalui momentum Bulan K3 Nasional, Huabagc
dalam menciptakan lingkungan kerja yang ama
bahwa keberhasilan operasional harus berjala
seluruh pekerja.

Dengan kolaborasi, disiplin, dan kesiapsiagaan
Accident dapat terus diwujudkan secara berkelanj
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Dorong Lingkungan Kerjo

Sehat dan Aman.

Huabao Sosialisasi Pencegahan Narkoba dan
Penyakit Menular

SOSIALISASI. Sosialisasi tersebut diikuti oleh 197 karyawan dari berbagai departemen, yang terdiri atas admin, translator, dan foreman.
Materi yang disampaikan mencakup pencegahan penyakit menular seperti Tuberkulosis (TBC), HIV/AIDS, sifilis, dan hepatitis, serta

peningkatan kesadaran terhadap risiko dan dampak penyalahgunaan narkoba di lingkungan kerja.

Huabao Indonesia kembali memperkuat komitmennya dalam
menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman melalui sosialisasi
pencegahan penyakit menular dan bahaya penyalahgunaan narkoba
bagi karyawan.

egiatan ini merupakan hasil kolaborasi antara HR Training and
Development dan Departemen Health, Safety, and Environment
(HSE), khususnya Divisi Klinik.

Sosialisasi tersebut diikuti oleh 197 karyawan dari berbagai departemen,
yang terdiri atas admin, translator, dan foreman. Materi yang
disampaikan mencakup pencegahan penyakit menular seperti
Tuberkulosis (TBC), HIV/AIDS, sifilis, dan hepatitis, serta peningkatan
kesadaran terhadap risiko dan dampak penyalahgunaan narkoba di
lingkungan kerja.




Affirmation of
Safety First

WL

66

“Pencegahan tentunya merupakan komitmen
bersama seluruh karyawan untuk saling
melindungi. Dengan edukasi dan peningkatan
kesadaran, kita dapat memutus rantai
penularan penyakit serta menciptakan
lingkungan kerja yang sehat, aman, dan
bebas narkoba,” ujarnya.

-Muz Muhammad, Dokter Klinik Huabao




Huabao Raih Penghargaan

Mitra Strategis
Pers dari APL di Hari Pers Nasional (HPN)

@ &% Y S HEw

!_
AN PUEVRRT!

!ALAM RAN' L=

PENGHARGAAN APL. Tepat di momen Hari Pers Nasional, Huabao Indonesia meraih penghargaan dari Aliansi Pewarta Labua (APL)
sebagai mitra strategis Pers 2026 yang di saksikan Gubernur Sulawesi Tengah, Anwar Hafid, di Taman Fonuansingko Kota Bungku,
Minggu (8/2).

PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIG) atau Huabao
Indonesia mendapat apresiasi luar biasa sebagai mitra strategis para
jurnalis lokal di Morowali.

enghargaan tersebut di serahkan tepat di momen perayaan Hari
Pers Nasional (HPN) di Kabupaten Morowali yang di gelar di Taman
Kota Fonuansingko Kota Bungku, Morowali, Minggu (8/2).

Penyerahan penghargaan tersebut diserahkan langsung oleh Pengurus
APL Morowali, ibu Erni ke manajemen Huabao Indonesia diwakili Divisi
Komunikasi dan Media Relations Huabao Indonesia, Hasrul As di saksikan
langsung oleh Gubernur Sulawesi Tengah, Anwar Hafid, Forkopimda
lingkup Kabupaten Morowali.




Hadir dalam acara tersebut, Gubernur Sulawesi
Tengah, Anwar Hafid dalam sambutannya
menegaskan bahwa pers memiliki peran penting
sebagai mitra strategis pemerintah dalam
mendukung pembangunan daerah. Menurutnya,
keberadaan pers sangat dibutuhkan untuk
memastikan informasi pembangunan dapat
tersampaikan  secara transparan kepada
masyarakat.

Ketua Umum Aliansi Pewarta Labua (APL), Abd Ha
mengatakan, "Peringatan HPN tidak sekadar menjadi age
melainkan momentum penting untuk memperkuat sinerg
sektor di Kabupaten Morowali. Kegiatan ini merupakan per
Ini adalah salah satu bentuk sinergitas antara pemerinte
bersama-sama memeriahkan Hari Pers”.

Menurutnya, kebersamaan yang terbangun melalui peringe
hanya berhenti pada momen perayaan, tetapi terus terjaga
dan tanggung jawab masing-masing pihak ke depan.




35 Karyawan Huabao Indonesia lkuti Event

Kaligrali dan
Seni Gunling

Dorong Kreativitas, Ekspresi Diri, dan Apresiasi Seni Tiongkok
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SENI KALIGRAFI TIONGKOK. 35 peserta dari kelas Bahasa Mandarin yang ada di Huabao dari berbagai departemen mengikuti kegiatan

seni kaligrafi dan seni menggunting kertas huruf Fu Tiongkok, event ini di pusatkan di Lapangan Sport Center Huabao Indonesia,
Minggu 15/2).

Dalam rangka menyambut tahun baru imlek serta melestarikan budaya
tradisional, Huabao Indonesia menggelar kegiatan menarik pelestarian

dan perkenalan budaya Tiongkok seni kaligrafi dan seni menggunting
kertas huruf Fu.

egiatan tersebut diikuti 35 peserta dari kelas Bahasa Mandarin
yang ada di Huabao dari berbagai departemen, event ini di

pusatkan di Lapangan Sport Center Huabao Indonesia, Minggu
15/2).

Our People
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Menurut panitia penyelenggara
dari Departemen GA yang juga
guru pengajar, Wang gifeng,
Yang Liuging, Debora Christing,
Lomia, kegiatan kaligrafi bahasa
Mandarin dan seni gunting kertas
bertujuan memperkenalkan
budaya Tiongkok, menumbuhkan
kreativitas, ketelitian, konsentrasi,
serta mengembangkan
kemampuan estetika peserta.

Para  pengajar  menjelaskan,
kedua kegiatan ini memiliki
tujuan yang saling melengkapi,
dimana kaligrafi Mandarin fokus
pada ekspresi tulisan indah,
estetika, dan pemahaman

bahasa serta budaya,
sedangkan seni gunting kertas
menekankan kreativitas,

ketelitian, dan apresiasi tradisi.
Keduanya berkontribusi dalam
pengembangan kemampuan
intelektual, estetika, dan
pemahaman budaya bagi
peserta, baik siswa maupun
mahasiswa, serta meningkatkan
minat mereka terhadap
pembelajaran bahasa Mandarin
dan budaya Tiongkok secara
menyenangkan dan interaktif.

"ol Malam Perayaan Tahun Bary Imlek 2026 |

o 5
* 2L 4 EE926 5 ;
ﬁf' Penyelenggara: PT. Baoshuo man Industr

AN Pelaks.'w:F'T.f‘-" A o Imentt

M & b 105, ndom@ I-res.”lent 1Y) Hanruily Jglindone
t-ﬂ-' ?_'_ ol - ". " = .

a—lt -




Penutupan Pemagangan

Bahasa Mandarin:

8 Mahasiswa UNESA Berhasil Menyelesaikan Magang
Industri di Huabao

Fo | T — Y S - h
RAMAH TAMAH. Huabao menggelar kegiatan ramah tamah penutupan bagi delapan mahasiswa Program Studi Bahasa
Mandarin Universitas Negeri Surabaya (UNESA) yang telah menyelesaikan program pemagangan selama empat bulan. Acara
perpisahan berlangsung di ruang Meeting VIP pada Jumat (25/12) dan dihadiri jajaran manajemen

Morowali - Huabao menggelar kegiatan ramah tamah penutupan bagi
delapan mahasiswa Program Studi Bahasa Mandarin Universitas Negeri
Surabaya (UNESA) yang telah menyelesaikan program pemagangan
selama empat bulan. Acara perpisahan berlangsung di ruang Meeting
VIP pada Jumat (25/12) dan dihadiri jajaran manajemen.

cara ini turut dihadiri oleh Ms.Xu Fengmin, Mr. Wang Weijie, Catur
CHM dan Recky Hermawan. Suasana hangat dan penuh
keakraban mewarnai momen penutupan program yang
ditandai dengan pemberian sertifikat kepada para

peserta magang, sebagai bentuk apresiasi perusahaan atas kontribusi
dan dedikasi para peserta magang selama menjalani  proses
pembelajaran di lingkungan industri Huabao.

Our People
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Dalam sambutannya, Catur CHM, Manager HRD Huabao Indonesia , kami menyampaikan
terima kasih dan apresiasi kepada para mahasiswa UNESA yang telah menyelesaikan
program pemagangan dengan baik. Kami berharap pengalaman, wawasan, serta
pemahaman mengenai budaya kerja dan dinamika industri yang diperoleh selama empat
bulan di Kawasan Huabao dapat menjadi bekal berharga dalam perjalanan karier ke depan.
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Kisah Inspiratif

Wahyuni
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Ini adalah kisah tentang Wahyuni, seorang karyawan Huabao dari
Acquitition (LA) yang gigih dan tekun, yang berhasil meraih penghargaan d
berangkat ke China berkat ketekunan dan bakatnya dalam menyanyi. Seja
perayaan Imlek Wahyuni selalu rutin berpartisipasi tampil spektakuler menc

ahyuni adalah seorang karyawan di perusahaan besar ya
menyanyi sejak kecil. Meskipun pekerjaan kantor memb
pekerjaannya kadang monoton, Wahyuni tetap menaruh perho
nya di bidang musik.
Setiap pulang kerja, ia menyempatkan diri untuk berlatin vokal dan
bernyanyi, sambil mengikuti komunitas musik lokal. Menariknya, sejak
Indonesiaq, dirinya sudah tertarik mempelajari seni tarik suara Bahasa Mano
hobi, kini ia bisa bernyanyi beberapa lagu Mandarin dan akhirnya dilirik
tampil di ajang bergengsi tahunan Zhenshi Holding Group di China.

“Sejak 2023 saya sudah tampil di acara Imlek, awalnya saya memang sukc
lagu China dan akhirnya menjadi hobi. Alhamdulillah pada Januari 2026 ke
menunjuk saya untuk bisa tampil di acara tahunan Zhenshi Holding C
pertunjukan bernyanyi dalam Bahasa Mandarin”, ungkap Wahyuni saat
Komunikasi.

Awalnya, Wahyuni merasa tak
banyak  orang  menghargai
bakatnya, dan kesempatan
untuk menunjukkan kemampuan
nyanyi di luar kantor hampir
terasa mustahil, apalagi
bermimpi terbang ke luar negeri
adalah gle]l \elgle jauh
dipikirannya. Kompetisi atau
pertunjukan musik yang ada
biasanya diikuti oleh penyanyi
profesional, sedangkan dirinya
hanya seorang staf admin biasa
dan pemalu dari Departemen LA
yang kesehariannya harus
memastikan system administrasi i
karyawan mulai dari absensi “;iﬁ

hingga cuti karyawan tidak — CACF ) ST
PAKAIAN ADAT. Wahyuni tampil memukau berbaju adat khas Sula
terkendala. Tahunan Zhenshi Holding Group di China.

Suatu hari, anak kedua dari empat bersaudara dari pasangan Muh Ali da
berprofesi sebagai petani di Masamba ikut berpartisipasi menghibur saat
tahun baru 2022 ke 2023 dalam sebuah acara Perusahaan. Dari sanalah
tampil menyanyi di depan umum, bahkan di setiap momen perayaan |
untuk bisa tampil menyanyi.

Hingga akhirnya direkomendasi Perusahaan untuk bisa mewakili Huabao
tahunan Zhenshi di China bersama Luo Long dari Engineering Shuoshi y
lagu berjudul You Dian Tian yang bercerita tentang romansa percintaan. B
yang luar biasa mampu menghibur karyawan Zhenshi di China, Wahy
penghargaan dari Zhenshi yang mampu membawa senandung Bahasa
bagus di negeri tirai bambu tersebut.



ejak mendengar kabar bahwa dirinya direkome
mempersiapkan diri sebaik mungkin mulai dari
Selama proses persiapan, Wahyuni belajar mene

performa dengan partner nyanyinya, dan tetap menjag
bekerja seharian. Namun ia terus mengasah kema
mengikuti kursus yang di gelar Perusahaan.

Seperti saat tampil di Chinag, di pesta perayaan Imlek
maksimal. la memukau penonton dengan suara me
emosi.

“Ini pertama kali saya ke
luar negeri, namanya orang - y : : : e
kampung keluar negeri '
saya sempat gugup.
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IMLEK. Pada Percycon Imlek 2026, Wchyunl juga tampil duet
menghibur penonton.

=

Akhirnya ia diberi kesempatan untuk mengikuti progra
ia bisa memperluas wawasan musik dan pengalaman
Setelah kembali dari China, Wahyuni yang kini berusic
Mappedeceng, Masamba, Kabupaten Luwu Utara ta
keterampilan baru, tetapi juga inspirasi bagi rekan-rekc
ketekunan, keberanian mengambil kesempatan, da
dapat membuka pintu kesuksesan meski awalnya b
Wahyuni kini menjadi motivator bagi karyawan lain d
besar bisa diraih dengan usaha nyata dan kerja keras

Cerita ini menekankan bahwa meraih penghargaan
hanya soal bakat, tapi juga soal dedikasi, ketekunan, dc
menghadapi berbagai rintangan. Meski seperti Wahy
yang bertolak belakang dengan pekerjaannya saat
Dimana dia adalah seorang sarjana muda pada pro
Jaya Persada Palopo.
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LOWONGAN
PEKERJAAN

Penempatan:
e D & 6. T

Operator Foreman

* Operatos Loader * Forernan Alat Berat = Foreman Mixing ‘Worker
» Oparatos Excavatar = Eomrman Canvyar « Foreman Grinding
= Operaice OT = Fesernan Feeding Wodker:  « Foreman Pengeringan
* Operatos Forkiift Earyer Kiin Batubara Mantsh
= Operatos ESP = Feswrnan Dryer » Foreman Pembuatan
+ Operatos Tungiu Belakang & Fosernan Desulfurizer Bolorang
= Operator Hoist Crane

m:llmukslmrtw Kriteria
= Operater Boiler * Liin 16 - &0 takun.

o Pandiciuan risimal SMA [ SMK sedersjat
« Memiliki pergalarman misimal 1 tabun di

+ Operatos Tusbin

bidarepmya
= Memdliki Lisenal S50 § SiM BI Umnuen yang Akiil
dan Sertifiat yang Rekedan sl bidang atay

Skill Worker Produksi

« Crusher = Mekanik Waldar pesls yang dl kamar

= Desulfurizer = Eleciric + Sehat jawmani dan Rohard

- Slag = Talnisl Listrik & Memilikl kemamipuan kamuniiuas) den pevilats

« Comveyor = Tolnis inttrumen Mblﬂk

= Bumar = Analis Kimia =

* Checker

* Penasringn BMolkes + Apabila tertarik silshkan mengirim cv ki
Ernail atau QR Code:

= Fleames Worker

recnut menlitiiggshenihigroup com

= Skimmer & Tapper Suisgek - Dasisi yang dilarnsr - Hama

« Fisteling Workor Deyer Kiln

LOWONGAN
PEKERJAAN

Posisi yang dibuka (o]

Operator Forklift

" [HUABRT]

Kualifikasi Penempatan

* Usia min, 2% tahun

« W mamilik Surat [rin Operatar (510}
e berlaio

= Berpengalaman di potiti yang sama
minimal 2 tahun

» Sehat jaemani dan rohand

* Momilid kemampuan kemanikas! dan
perilak yang Daik

= Bafiadis St empatkan & Site Monswali

* BT BTG, Doia Topogaes, Kabupaton
s, Proving Sulswesl Tongah

il rik, silahkan jirim CV ke:

... i | .

subjek ; Oparatos Farklift - Darmisili

= Harya yang mamaenuhi kriteris yarg akan kami
SEMnjK

hubungl dalarm wakty max 2 minggu
SV sk ke omall kami

B

Proses reknutmen gratis tanpa pungutan blaya
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LOWONGAN
PEKERJAAN

Mandarin Speaker (@
& Pencrjemah Logistic Jetty Kriteria
8 Penerjemah Cudang Logistik » Minimal HEK & dan
pengalaman minmal 2 tahun
2 Penerjemah GA Pengurus Mass « Pandiclikan minimal Diplerna
8 Penerjemah GA Transportasi untuk pengalaman <1 tahun
[ + Pandicikan minimal SMa

10 Penerjemah Ferronlckel Lapangan
5 Penerjemah Instalasi & Kontruksi

unituk pengalaman > & tahun
« Wajib mermiliki kermampuan
komunikasi dan perilaku

1Penerjemah Engineering yaneg badk
L 1 HSE
10 Penerjemah Ferronlckel CR Gaji Penempatan
1Penerjemah External tiakd = Site . Huabao
16 Penerjomah Gudang
2Penstjemah LA + Apabil tertarik. silohkan mengirim cv kix
2 Penerjemah Power Plant [@)y recruitmentbtig@zhenshigroup.com

24 Subjek : Posksi yang dilanar - Nama

Proses rekrutmen gratis tanpa pungutan biaya
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Posisi yang dibuka (0]

Operator Hoist Crane

Kualifikasi Penempatan

* Usia min. 23 tahun

« W mamiliki Surat Irin Operator (510}
yar) berlaio

= Berpengalaman di positi yang sama
minimal 2 tihun

» Sehat jaemani dan rohand

r * Momili kemampuan kemunikas! dan

* BT BTG, Doia Topoges, Kabupaton
Aprral, Proving Sulswesl Tongah

perilaku yang Daik
= Befiadis dtempatkan &i Site Morowali

. i rik, silahkan i

CVke:

nﬁu;mm-mlm
= Harya yang mamaenuhi kriteris yarg akan kami
SR

hubungl dalam wakty max 2 minggu
© masuk ke emadl kami

Proses reknutmen gratis tanpa pungutan blaya
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" Segala bentuk laporan yang masuk akan di teruskan ke
pihak berwajib dan akan di proses sesuai dengan
ketentuan hukum yang berlaku.
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Semoga bulan suci ini membawa
kedamaian, keberkahan, serta amalan yang

" diterima Allah SWT. . .
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